师德考核、年度考核及表格填报注意事项

各单位：

在布置本单位师德考核、年度考核工作前，务必先组织学习有关文件和本注意事项。
一、考核

（一）各单位在布置此项工作时，要注意先学习省委组织部、省人社厅《关于做好2017年度全省事业单位工作人员年度考核工作的通知》（苏人社发〔2017〕425号）、《苏州大学教职工年度考核和岗位聘任考核工作的实施意见》（苏大人[2006]36号）、《苏州大学建立健全师德建设长效机制的实施办法》（苏大委〔2018〕72号），并特别注意以下几点：
1、在试用期内的新进校人员和来校工作不满半年的毕业生参加年度考核，只写评语，不定等次。
2、派出挂职锻炼、学习培训、执行其他任务的工作人员，除特殊规定外，一般由所在单位进行年度考核，主要根据挂职锻炼、学习培训以及执行其他任务的表现确定等次。相关情况由挂职锻炼、学习培训以及执行其他任务的所在单位提供。
3、受行政处分人员的年度考核等次的确定，按照中组部、人社部、监察部《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部函〔2012〕290号）办理；受党纪和政纪处分的，参照《关于公务员惩戒有关问题的通知》（人社部发〔2010〕59号）执行，按对其年度考核结果影响较重的处分确定年度考核等次。
4. 年度考核各单位管理岗位人员的优秀指标数原则上应不超过参加考核的管理人员总数的15%。
二、表格填写
（一）请各单位向考核人员强调严格按照填表说明填写、打印师德考核、年度考核表；
（二）请单位将拟上交的师德考核、年度考核表与考核结果表（邮件中的Excel汇总表）进行对照，核对是否有纸质表格遗漏，是否有考核结果错填（师德考核、年度考核表与考核结果表中等第不一致）；

（三）请核对“师德考核单位意见”、“年度考核单位意见”栏中的领导签名（除领导本人的考核表外，其余可用领导的签名章）、日期和单位公章是否完整，单位公章及领导签名不能盖到表格外。
（四）请确认“本人意见”栏填写“同意”并由本人手写签名，日期空置。
（五）考核对象为外国专家，不会书写汉字的可不填写考核表，但单位仍应考核，并在汇总表中反映其年度考核等第。
三、其他

（一）师德考核、年度考核纸质表格上交时必须按照汇总表的排列顺序依次排好后交上来，电子汇总表的顺序和内容（工号、姓名、备注）不得随意更改。
（二）考核人员以人力资源处提供的名单为准。考核过程中有问题的，请尽快和我处联系。
