附件3

[bookmark: _GoBack]第四轮岗位设置与聘用工作其他专业技术二级、三级、五级岗位申报条件

一、基本条件
（一）其他专业技术二级、三级、五级岗位的基本任职条件执行《苏州大学岗位设置与聘用暂行办法》（苏大委〔2009〕56号）文件规定。
（二）具有与本岗位相适应的职业资格和业务能力，能够履行规定的岗位职责，2016年1月—2018年12月第三轮岗位聘用聘期考核合格。
（三）申报其他专业技术二级岗位人员，年龄不超过60周岁（截止2018年12月31日）。
二、其他专业技术二级岗位评审条件
符合下列条件之一的正高级专业技术人员，可申报其他专业技术二级岗位：
（一）符合表1或表2条件之一者。
（二）在国内外本专业领域具有重大的学术成就和突出贡献, 在业内享有盛誉的一流人才。

三、其他专业技术三级岗位评审条件
符合下列条件之一的正高级专业技术人员，可申报其他专业技术三级岗位：
（一）符合表2或表3条件之一者。
（二）在本专业领域有较系统的研究和较深的造诣，专业技术工作业绩显著，专业技术创新能力较强，对本专业的发展起带头作用，受聘正高级专业技术岗位满10年。
四、其他专业技术五级岗位评审条件
符合下列条件的副高级专业技术人员，可申报其他专业技术五级岗位：
在本专业领域有较系统的研究和较深的造诣，专业技术工作业绩显著，专业技术创新能力较强，对本专业的发展起重要作用，承担重要的工作任务，副高级专业技术职务任职年限满15年。






